COMUNE DI MARRADI

PROVINCIADIFIRENZE

Servizio “Gestione Risorse”

Allegato alla Determinazione n. 198/2023

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO D | ALTA SPECIALIZZAZIONE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART . 110, COMMA 2, D.LGS. N°
267/2000 NEL PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO” (CAT. D) PER LO SVOLGIOMENTO DI
FUNZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE INERENTE LA GESTI ONE, IL FOLLOW UP E LA
RENDICONTAZIONE PNRR.

Il Responsabile del Servizio

Visti:

- gliarticoli 50, comma 10, 109 e 110 del D.Lgs. 28D0 e ss.mm.;

- ilvigente D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.;

- lo Statuto dell’Ente;

- il vigente Regolamento dell'Ordinamento degli Uféadei Servizi ed in particolare dell'art. 36;

- iIDPR n 445/2000 e s.m.i, recante disposizionidiadjve in materia di documentazione amministativ

- il D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., recante disposiziommateria di protezione dei dati personali;

- il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opporténita uomo e donna”;

- ivincoli dettati alle assunzioni di personale mp® determinato, in particolare dall'articolo 38 Bel.gs. n. 165/2001;
- l'esclusione degli oneri per le assunzioni di diritj, responsabili ed alte specializzazioni diatitarticolo 110, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 dal tetto di spesa paskunzioni flessibili di cui all'articolo 9, comn28, del D.L. n. 78/2010;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 89 déd@2023 con oggetto: Approvazione Piano Integdhtéttivita e
Organizzazione;

Rende noto

che il Sindaco intende procedere alla individuagiah un soggetto a cui conferire un incarico a ®mp
determinato ai sensi dell'art. 110, comma 2, dé&lgh.18.8.2000, n. 267, per lo svolgimento di funzidi alta
specializzazione di carattere Economico-Finanzjanigarticolare per la gestione, follow up renditazione

dei progetti PNRR, acquisite attraverso esperiatizevoro (preferibilmente presso enti pubblicip aina
particolare specializzazione professionale, culéura scientifica in materia Economico-Finanziariae ¢
richieda una costante attivita di aggiornamentonaiivo.

Si richiedono, inoltre, competenze manageriali cebrdinamento e nella gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali assegnate. Completanprafilo, orientamento al risultato, spirito di idtiva,
capacita organizzative e di negoziazione, flesgibd capacita relazionali.

1. Oggetto dell'incarico e caratteristiche della posione
Il soggetto prescelto sara assunto con contratttawtiro subordinato a tempo pieno e determifiabo
alla scadenza del mandato del Sindadordinariamente previsto per la primavera 202&8w®ainquadrato nel
profilo professionale Specialista in attivita Econico-Finanziarigcat. D).

2. Trattamento giuridico ed economico

Nel rispetto dell'art.110, comma 2, del D.Lgs 260Q al suddetto rapporto si applica il trattamegitmidico ed
economico previsto dal vigente Contratto CollettNazionale di Lavoro, Area personale non dirigents,
Comparto Regioni — Enti Locali per il personalecditegoria di Funzionario tecnico area dei funzipmar
dell’elevata qualificazione (ex categoria D), pasie economica D1, profilo professionale Specialistattivita
Economico-FinanziarieViene determinata una retribuzione di posiziondi @sultato, sulla base dei criteri di
graduazione delle Posizioni Organizzative attuabmeigenti presso il Comune di Marradi.

Gli emolumenti spettanti si intendono al lordo daittenute fiscali, previdenziali ed assistenzpmkviste dalla

legge.

3. Requisiti generali, requisiti specifici ed esperiera professionale
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3.a. Requisiti generali

- Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membell'tdnione Europea. | cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea devono godere dei diritti ¢ivél politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, devono essere in possesso — fattzi@eeedella titolarita della cittadinanza italianali tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblieadevono avere una adeguata conoscenza della litajiana
(art. 38 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., art. P.B.M. n.174/1994 e Trattato C.E. del 1957).

- Eta non inferiore agli anni 18 e non superioreetdl’pensionabile prescritta dalle vigenti dispasizdi legge
in materia;

- Godimento dei diritti civili, politici e morali rigiesti per 'assunzione ai pubblici impieghi;

- Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni prepdel profilo professionale riferito al posto deogrire, fatta
salva la tutela riservata ai portatori di handidapa Legge n. 104/1992;

- Regolare posizione nei confronti degli obblighileiva e del servizio militare (per i soli candiddiisesso
maschile nati prima del 31/12/1985);

- Non incorrere nel divieto di cui all’art. 5, comrBadel D.I. n. 95/2012 convertito con modifichelddégge
135/2012 come modificato dall’art. 6 del D.L. 90120convertito con legge 114/2014;

-Assenza di condizioni di inconferibilitd e incomipdita rispetto all'incarico di responsabile oggetella
procedura selettiva, ai sensi degli artt. 1 e 20Mdegs. n. 39/2013;

- Inesistenza delle cause ostative di cui all'artbid5 comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001sgmsn.ii., e
comunque assenza di condanne penali e di procetliperali in corso che impediscano, ai sensi detienti
disposizioni in materia, la costituzione del ragpal impiego con la pubblicaamministrazione;

- Assenza di provvedimenti di dispensa o destituzidaiéimpiego presso una Pubblica Amministrazioee p
persistente insufficiente rendimento ovvero provwwehti di interdizione o decadenza dall'impiego.

3.b. Requisiti specifici:
possesso del seguente titolo di studio, alternaivde: Diploma di laurea vecchio ordinamento inricnia e
Commercio, Giurisprudenza, Scienze Politiche o iSted ovvero nelle classi di laurea specialistiza
magistrale a questi rispettivamente equiparateDdil. 509/1999 e D.M. 270/2004. Per eventuali titoli
riconosciuti equiparati o equipollenti € necessacitare, nella domanda di partecipazione, il retati
decreto. Gli aspiranti che hanno conseguito ilditth studio all’estero dovranno citare il relatidecreto
dellautorita competente di equipollenza con blttitaliano richiesto. | cittadini della ComuniEauropea in
possesso del titolo di studio comunitario possdnedere 'ammissione con riserva in attesa delijggazione
del loro titolo di studio, la quale deve comunqusseze sciolta entro il termine che I’Amministrazon
comunichera all’'interessato;

3.c. Esperienza professionale (opzioni alternative)

- aver ricoperto incarichi presso la Pubblica Amnima®one, comparto Regioni — Enti Locali, con agalo
profilo professionale per un periodo non inferiar (due) anni;

- particolare specializzazione professionale in nmaterdesumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifichéa concrete esperienze di lavoro maturate per aimmidi
due anni presso amministrazioni pubbliche, azigmol&te o in proprio.

| requisiti prescritti per 'ammissione devono essposseduti alla data di scadenza del termingligiahel
presente avviso di selezione per la presentaziete chndidature. L’Amministrazione ha facolta dbqpgare

o riaprire, con motivato provvedimento del compggesrgano, il termine di cui sopra, nonché di reweda
selezione indetta, prima della conclusione deiriadella Commissione.

L'ammissione al procedimento di selezione restarslibata alla dichiarazione di sussistenza dei is#u
richiesti, resa - sotto la responsabilitd del cdatti ed a titolo di autocertificazione, ai sengildartt. 46e 47
del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. - con la domatidanmissione alla procedura stessa.

L'incompletezza delle dichiarazioni richieste e#fo rhancanza dei requisiti prescritti, comporteranimo,
relazione al momento in cui vengano accertatemidiata esclusione dalla procedura ovvero l'imnmadia
estinzione per giusta causa del contratto di lavoro

L'affidamento dell'incarico rimane subordinatoaa@$enza di situazioni di inconferibilita e/o didngpatibilita
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negli incarichi presso le Pubbliche Amministrazjaisensi del D. Lgs. n. 39/2013 e ss.mm.ii.

3. Modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione pubbliedatta in carta semplice secondo lo schema allegjato
presente awviso, datata e firmata dall'interessapena di esclusione dalla procedura, corredatatdaopia
non autenticata del documento di riconoscimenta erddettagliato curriculum vitae (datato, sottix;rche
attesti le specifiche esperienze lavorative e lgegsnze di formazione professionale) dovra comtere
dichiarazioni rilasciate ai sensi del DPR n. 44B(2@ s.m.i., attestanti i requisiti necessari f@nimissione
alla selezione.

Il Comune di Marradi si riserva la facolta di adeee la veridicita delle dichiarazioni rese daglieressati
nelle suddette domande e in caso di dichiarazi@mdaci si procedera secondo quanto previsto degjentr
disposizioni in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve espedita al Comune di Marradi — esclusivamentdPE&
all'indirizzo: comune.marradi@postacert.toscana.pervenire entro e non oltte ore 13.00 del giorno 16
Ottobre 2023.

Le domande dovranno essere inviate esclusivamentm dndirizzo di posta elettronica certificataclag non
personale. L'utilizzo di un indirizzo di posta efetica non certificata comporta la non riceziorslad
domanda stessa e pertanto I'esclusione dalla eakezilutti i documenti allegati (compreso il modulella
domanda), inviati tramite Pec, dovranno risultaottascritti con firma digitale oppure firmati inlca e
scansionati in formato PDF.

Al messaggio dovranno essere obbligatoriamentgatllen formato PDF:

- domanda di ammissione alla selezione pubblicaalatabttoscritta,;

- scansione dell’originale di un documento di ricarimento valido;

- curriculum vitae professionale e formativo datagm#oscritto;

- ogni altro documento ritenuto utile.

4.  Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione dilmande, le stesse saranno esaminate, ai fira|dedl
ammissibilita formale, dal Responsabile del Seovizi

Il candidato e escluso dalla partecipazione allezgene nei seguenti casi:

- omessa sottoscrizione della domanda di partecipaata selezione;

- omessa presentazione del curriculum vitae;

- omessa indicazione dei dati che servono ad indarigle a reperire il candidato (cognome, nome, laatgia
di nascita, indirizzo);

- mancanza dei requisiti prescritti dal presente band

- domanda pervenuta oltre il termine ultimo assegnato

L'elenco degli ammessi e tutte le comunicazionatieé alla presente procedura saranno pubblicattculel
Comune di Marradi.

Dette pubblicazioni hanno valore di notifica aitgtt effetti.

5. Modalita di selezione e criteri di valutazione
La valutazione dei curricula dei candidati verrgettfiata da una Commissione nominata dal Respdag#ddi
servizio. La Commissione valutera il curriculumneéado conto dell’esperienza professionale matursiia
materie oggetto dell'incarico, nonché del posselgitoli formativi, culturali e specializzazionittinenti la
professionalita posta a selezione. A seguito dedilutazioni da parte della Commissione esaminatrice
candidati ritenuti idonei sosterranno il succesgigtioquio conoscitivo - motivazionale con il Simdenella
data del 23 Ottobre 2023 ore 15:00 presso la sedel €omune Piazza Scalelle n.,finalizzato ad accertare
gualita attitudinali, sensibilita e capacita gestiee organizzativa possedute.

Qualora dalla selezione si ritenga di non rinverprefessionalita adeguate, non si provvedera adnalc
conferimento d’incarico.

Il candidato selezionato ed individuato con decrgtwdacale sara invitato dal Servizio Personaleyipr
accertamento del possesso dei requisiti per I'scced posto e sottoscrizione della dichiarazionka su
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insussistenza di cause di inconferibilita o incotiipita ai sensi dell’art. 20 delD.Lgs. n.39/20&3.m.i., alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavaidini dell’assunzione in servizio.

Il contratto individuale di lavoro sara redattodanformita dei vigenti CCNL comparto Funzioni ldcaldel
presente awviso di selezione.

6. Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e ss. @Rdgolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeele
Consiglio, nonché del D.Lgs. n. 196/2003 come nicalid dal D.Lgs. n. 101/2018 per le disposiziom no
incompatibili con il Regolamento medesimo, si imfiar che il conferimento dei dati € obbligatorio @i f
dellammissione alla procedura concorsuale e saramfizzati per gli adempimenti connessi allo gioiento
della procedura stessa ed alla eventuale succegsstiane del rapporto di lavoro.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto dengipi di correttezza, liceita e trasparenza, iplapzione di
quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 emodo da assicurare la tutela della riservatezza
dell'interessato, fatta comunque salva la necesgaubblicita della procedura concorsuale ai sewedlied
disposizioni vigenti. | dati saranno trattati estlamente dal personale e dai collaboratori delatie e
potranno essere comunicati ad altri soggetti pez ddempimento ad obblighi di legge o regolamembmché
per l'esecuzione dei compiti di interesse publlicoomunque, connessi all'esercizio dei propri pobpoteri.

| diritti dell'interessato sono disciplinati dal gtdamento (UE) 2016/679 e dal D.Lgs. n. 196/2006heo
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 per le disposizioon incompatibili con il Regolamento medesimo.

In particolare l'interessato ha il diritto di oteza la conferma dell'esistenza o meno dei propti eladi
conoscerne il contenuto e l'origine, di verificarfesattezza o chiederne l'integrazione o l'aggiownto,
oppure la rettificazione; ha altresi il diritto chiedere la cancellazione, la trasformazione imfoanonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge,nebé di opporsi in ogni caso, per motivi legittimal, loro
trattamento. La relativa richiesta va rivolta ain@me di Marradi, Piazza Scalelle, 1 50034 — Mar(BtiPEC:
comune.marradi@postacert.toscana.it

Il titolare del trattamento dei dati personali di alla presente informativa e il Comune di Marradi

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, il trattamento dati personali raccolti é finalizzato allo svolginio della
procedura di selezione e all'eventuale instaurazegestione del rapporto contrattuale. |l trattaimelei dati
avverra nel rispetto del segreto d’ufficio e danpipi di correttezza, liceita e trasparenza, iplapzione di
quanto disposto dallo stesso D.Lgs. n. 196/2003miodo da assicurare la tutela della riservatezza
dell'interessato, fatta comunque salva la necesgawmbblicitd della procedura concorsuale ai sewetle d
disposizioni normative vigenti. La comunicazione digti ad altri soggetti pubblici e ai privati vareffettuata
in esecuzione di obblighi di legge, di regolameatper lo svolgimento delle funzioni istituzionalisensi di
guanto previsto dal richiamato D.Lgs. n. 196/20@&ke ulteriori disposizioni integrative.

7. Norme finali
La selezione per il conferimento di incarichi ageity esterni all Amministrazione non assume caratiche
concorsuali, la valutazione operata € condottanexda esclusivamente ad individuare il soggettonobglio sia
in grado di ricoprire I'incarico di responsabilel dervizio in questione e, pertanto, non deternditidto al

posto né redazione di graduatoria finale. L’Ammirzizione si riserva, se necessario, di modificarevocare
il presente avviso, di prorogare o riaprire il tervendi scadenza.

L’Amministrazione si riserva di non conferire l'iadco di responsabile qualora non individui cantlidionei

per la professionalita richiesta.

L’attribuzione dell'incarico & subordinata alla sassiva verifica dell’effettivo possesso dei retjuigrevisti

dal presente avviso di selezione e dei requisitiegdi previsti dalla legge per I'accesso nella Ipida

amministrazione. E’ facolta dell’Amministrazionensonque, offrire la stipula del contratto a candidditzerso
da quello originariamente individuato, in caso iduncia di quest'ultimo e nelllambito di quelli seionati,
nonché negli originari limiti temporali di efficacidel predetto contratto individuale, di stipulareovo

contratto individuale di lavoro con altro candidatgua volta partecipante allaselezione, in cassaluzione
dell'originario negozio per qualsiasi causa int@& o in altra ipotesi dinecessita o di rilevaspeortunita da
motivarsi nel contesto dell’atto costitutivo.

Le comunicazioni relative alla presente procediselizione verranno pubblicate sul sito interret@mune
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di Marradi e hanno valore di notifica a tutti gifedti.

Il responsabile del procedimento & il Dott. Cosibamiano Calo.

Per informazioni sulla procedura e sul posto azsmbe i candidati possono contattare il Comune allo
055/845005 int.6 oppure inviare una magratocollo@comune.marradi.it

Il presente awviso sara pubblicato sull’Albo Pritam line, sul sito istituzionale del comune difkéai, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” — “Bandi'oétg ogni altra idonea forma di pubblicita in ot{genanza
agli obblighi di pubblicita e trasparenza previil D. Lgs. 33/2013.

Marradi, 03 Ottobre 2023

Il Responsabile del procedimento F.to Dott. Cosiamiano Calo.

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del@s. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostiuikc
documento cartaceo e la firma autografa.
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